Iktisat Boliimii Staj Izleme ve Degerlendirme Ilkeleri

1. Stajin Amac¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi

Aciklama: Staj programinin genel amaci ve Ogrenci kazanimlari net bir sekilde
belirlenmelidir. Bo6liimiin hedefleri dogrultusunda Ogrencilerin edinmesi beklenen
beceriler, uygulamali deneyim kazanma ve teorik bilgiyi pratikle pekistirme gibi
kazanimlar tanimlanmalidir.

Ornek Hedefler: Ekonomik analiz yetenegini gelistirme, veri yorumlama becerisi
kazanma, is disiplinini 6grenme.

2. Diizenli Geri Bildirim ve Destek Oturumlari

Sikhik: Staj boyunca belirli araliklarla (6rnegin, aylik) geri bildirim toplantilart
yapilacaktir.

Icerik: Ogrencinin mentérleriyle veya akademik damsmanlariyla yaptigi caligmalar,
karsilagtig1 zorluklar, 6grendigi beceriler ve eksik yonleri konusulacaktir.

Amac: Ogrencilerin ilerlemesi izlenerek gerekli goriilen durumlarda rehberlik
saglanacaktir.

3. Performans ve Beceri Gelisimi Degerlendirme Kriterleri

Kriterler: Ogrencinin analitik diisiinme, problem ¢6zme, ekonomi bilgilerini uygulama
ve profesyonel yetkinlikleri tizerinde durulmalidir.

Olciim Araclari: Performans olgiitleri, 6grencinin ¢alistign alana ve boliimiin
hedeflerine gore belirlenmis objektif kriterlere dayanacaktir. Bu kriterler, 6grencinin
mesleki bilgi diizeyini, arastirma becerisini, iletisim kabiliyetini ve is ahlakini
kapsamalidir.

4. Staj Giinliigii Tutma ve Aylik Rapor Hazirlama

Aciklama: Ogrencilerden, her hafta veya giin yaptiklar isleri ve kazandiklari
deneyimleri kaydetmeleri beklenir.

Rapor Formati: Her ay sonunda islenen konular, edinilen bilgi ve beceriler ile yasanan
zorluklari igeren bir rapor teslim edilmelidir.

Amag: Staj giinliigii ve aylik raporlar, 6grenci gelisimini izlemeyi ve dgrencinin kendi
ogrenim siirecine yonelik farkindaligini artirmay1 amaclar.

5. Mentor Geri Bildirimi Alim

Geri Bildirim Format: is yerindeki mentorlerden dgrenci hakkinda yazili veya sozlii
geri bildirim alinacaktir.

Icerik: Mentor geri bildirimi, dgrencinin bilgi diizeyi, is disiplini, ekip caligmasina
uyum ve mesleki gelisim gibi yetkinliklerini degerlendirmelidir.



Amag: Is yerindeki gdzlemler dogrultusunda 6grencinin giiglii ve gelismesi gereken
yonleri belirlemek.

6. Kapsamh Degerlendirme Formlar1 Kullanim

Form Yapisi: Ogrenci, mentdr ve akademik danisman tarafindan ayri ayr1 doldurulacak
degerlendirme formlar1 hazirlanmalidir.

Kapsam: Bu formlar, 68rencinin staj boyunca gostermis oldugu ilerlemeyi detayl1 bir
sekilde analiz etmeye imkan tanir. Formlar, profesyonel yetkinlikler, teorik bilgi
uygulamasi, etik kurallar gibi konular1 kapsar.

7. Yerinde izleme ve Gozlem

Uygulama: Akademik danigmanlar veya staj koordinatorleri gerektiginde is yerini
ziyaret ederek staj slirecini dogrudan gozlemleyebilir.

Amagc: Ogrencinin is ortamindaki davranislarini ve performansini yerinde inceleyerek
stire¢ hakkinda dogrudan bilgi edinmek ve siireci yerinde desteklemek.

8. Staj Sonrasi Kariyer Danismanhgi ve Yonlendirme

Damsmanhk Icerigi: Staj deneyimi sonrasi oOgrencilere kariyer danismanligi
verilmelidir. Ogrencinin elde ettigi deneyimlerin kariyer hedeflerine nasil katki
sagladigi degerlendirilmeli ve is firsatlar1 hakkinda rehberlik sunulmalidir.

Amac: Ogrencinin stajdan edindigi bilgileri mesleki hayata nasil aktarabilecegine dair
destek verilmesi ve mezuniyet sonrast kariyer hedeflerine uygun yonlendirme
yapilmasi.

9. Staj Sonu Degerlendirme Toplantisi

Toplanti Katihmcilar: Ogrenci, mentor ve akademik danisman.
Icerik: Stajdan kazanilan deneyimler, gelisim alanlari ve gelecek planlari goriisiiliir.

Amag: Ogrencinin staj deneyimini biitiinsel olarak degerlendirip kendini gelistirmesi
icin Onerilerde bulunmak.

10. Siirekli Tyilestirme ve Geri Bildirim Dongiisii

Geri Bildirim Toplama: Ogrenci ve mentorlerden program hakkinda geri bildirim
toplanmalidir.

Program Giincellemesi: Geri bildirimlere dayanarak staj programinin eksikleri
belirlenmeli ve gelecekte daha verimli bir program sunmak i¢in siirekli iyilestirme
yapilmalidir.



