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2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun™ 29.05.2007

tarihli Resm1 Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile
kurulmus, gerekli én hazirliklarm tamamlanmasiyla, 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda ilk
defa Iktisat Boliimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir. Boliim, 2015 yilinda ise

ilk mezunlarini vermistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin misyonu; “Bilgiyi iiretmeyi, paylasmay1 ve uygulamay1 evrensel boyutlara tagimak,
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak, yaratici, sorgulayici, arastirmaci,
liderlik vasiflarina sahip, kendini isine adamis, ahlaki degerlerle donatilmis, sosyal sorumluluga
sahip, kamu yararin1 gozeten, yetkin ve 6zgiliven sahibi bireyler yetistirerek toplumun ve

insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.”

Birimin vizyonu; “Ilkeli ve bagarili 6grencilerin tercih ettigi bir boliim olarak nitelikli bireylerin
yetistigi, mezunlarinin aldiklar1 egitimle kamu ve ozel sektérde basarili kariyerler yaptigi,
ulusal ve uluslararast diizeyde seckin aragtirmalarin yapildigi ve kaliteli akademik kadroya

sahip bir boliim olmaktir.”

Birimin degerleri; “Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket etmek, egitim ve
ogretimde kaliteyi saglamak, personeline ve 6grencilerine kars1 adil ve esit mesafede durmak,
farkliliklara saygi duymak, hakkaniyete dnem vermek, yenilik ve degisimlere agik olmak

boliimiin temel degerleridir.”

Birimin temel hedefleri;



e Siirekli degisen ve gelisen ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, egitim-6gretim

faaliyetlerinde bulunmak,

e Boliimiin anabilim dallarinda bulunan akademik personelin ulusal ve uluslararasi alanda

Ozglin eserler vermesini tesvik etmek,
e Egitim miifredatini giincel tutmak,

e Sosyal ve bilimsel etkinliklerin sayisin1 ve niteligini artirmak (Panel, seminer ve

konferanslar),

o Secmeli ders sayisini artirarak 6grencilerimizin mesleki ve kiiltiirel anlamda gelismelerine

katki saglamak,
e Her yil diizenli olarak Lisansiistii programlara (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) 6grenci almak,

e Bolim o&grencilerinin  dgrenci  degisim programlart konusunda bilgilendirilmesini

saglamak,
e Boliim ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmak,

e Boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin ve idari personelin boliime iligkin aidiyetlerini

pekistirmek ve boliim olarak uluslararasi tiniversitelerle is birligi yapmak.
Kanitlar:

Bolim web sitesi

Bilgi Paketi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Boliim yonetsel ve idari yapilanmasi akademik ve idari olmak iizere iki kademeli bir yonetim
modeline dayanmaktadir. Fakiilte Sekreterligi fakiilte idari personelinin isleyis ve
yonetiminden sorumludur. Boliimiin, egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik operasyonel
stirec¢lerinin ve idari/destek siireclerinin ydnetimi Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte
Yonetim Kurulu, boliim ogretim iiyeleri ve fakiilte idari personelinin katkilar1 ile
yiiriitiilmektedir. Bliim I¢ Kontrol standartlarma uyum eylem plani her yil hazirlanan faaliyet
raporlar1 ve performans programi raporlar1 araciligiyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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Kanitlar:

Bolium Organizasyon Semasi

Bolum i¢ degerlendirme raporlari

A.1.2. Liderlik

Boliim de koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda,
yetki paylasimi belirli standartlar gergevesinde yapilmaktadir. Ozellikle Ana Bilim Dali
baskanlar1 belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Boliim Akademik ve idari birimler ile

yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

Bolim Toplanti Tutanaklari (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa stirede linkler

eklenecektir)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birim, fakiilte ve kurum diizeyinde kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir.
Birim kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhidir ve birim ¢alisanlarinca bilinir.
Kalite siireglerinin dokiimantasyonu ve takibi i¢in aktif olarak bir bilgi yOnetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir

Kamnitlar: Mus Alparslan Universitesi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik
Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadir
Kanitlar:

Bolim Web Sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimiin tanimlanmis ve bdliime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Misyon: “Bilgiyi iiretmeyi, paylasmay1 ve uygulamay1 evrensel boyutlara tasimak,
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime katkida bulunmak, yaratici, sorgulayici, arastirmaci,
liderlik vasiflarina sahip, kendini isine adamis, ahlaki degerlerle donatilmis, sosyal sorumluluga
sahip, kamu yararmi gozeten, yetkin ve 0zgiliven sahibi bireyler yetistirerek toplumun ve

insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.”

Vizyon: “Ilkeli ve basarili grencilerin tercih ettigi bir boliim olarak nitelikli bireylerin
yetistigi, mezunlarinin aldiklar1 egitimle kamu ve 6zel sektorde basarili kariyerler yaptigi,
ulusal ve uluslararasi diizeyde seckin arastirmalarin yapildig1 ve kaliteli akademik kadroya

sahip bir boliim olmaktir.”
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimde, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli degerleri ve hedefleri belirlenmistir.

Mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin stratejik plani bulunmamaktadir.
Kanaitlar:

Degerler:

“Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile hareket etmek, egitim ve G6gretimde kaliteyi
saglamak, personeline ve 0grencilerine karsi adil ve esit mesafede durmak, farkliliklara saygi
duymak, hakkaniyete onem vermek, yenilik ve degisimlere acik olmak bolimiin temel

degerleridir.”
Hedefler:

e Siirekli degisen ve gelisen ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, egitim-6gretim

faaliyetlerinde bulunmak,

e Boliimiin anabilim dallarinda bulunan akademik personelin ulusal ve uluslararasi alanda

0zglin eserler vermesini tesvik etmek,

e [Egitim miifredatini giincel tutmak,



e Sosyal ve bilimsel etkinliklerin sayisin1 ve niteligini artirmak (Panel, seminer ve

konferanslar),

e Secmeli ders sayisini artirarak dgrencilerimizin mesleki ve kiiltiirel anlamda gelisimlerine

katki saglamak,
e Her yil diizenli olarak Lisansiistii programlara (Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans) 6grenci almak,

e Bolim ogrencilerinin  6grenci degisim programlart konusunda bilgilendirilmesini

saglamak,
e Boliim ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmak,

e Boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin ve idari personelin boliime iliskin aidiyetlerini

pekistirmek ve boliim olarak uluslararasi {iniversitelerle ig birligi yapmak.
A.2.3. Performans Y onetimi

Béliimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar tanimlanmistir. Ug
ayda bir akademisyenlerden yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler toplanmakta ve yil

sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi amaciyla, her y1l bolimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
bilimsel toplantilar, yayinlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak faaliyet
raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica farkli iniversitelerde yliksek lisans ve doktora yapan 6gretim
elemanlarinin gorev aldigir arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel performanslari

hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimde performans gostergeleri ve performans ydnetimi

mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar:

Bolum Faalivet Raporlari

Boliim Ic Degerlendirme Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal bilginin dokiimantasyonu ve kalite siireclerinin takibi ve iyilestirilmesi amaciyla

Aralik 2022°de Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) adli bilgi yonetim sistemi satin


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%202022%20Yili%20Performans%20Programi.pdf
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alimmis ve kurumdaki tiim birimlerin kalite komisyonu iiyelerine sistemin kullanimina yonelik

egitim verilmistir. BKY'S, 2023 yil1 basindan itibaren aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

Kanitlar:

http://bkys.alparslan.edu.tr

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/bkys-egitim-programi-tamamlandi-2369

https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-butunlesik-kalite-yonetim-sistemini-

kullanilmaya-basladi-2304

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yo6netimi

Béliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiritiilen bu siirecler boliimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda akademik yiikseltme
kriterleri giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama siire¢lerinde kullanilmaktadir. Béliimde,
calisan memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda

uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

Osretim Uyesi Atama Yonetmeligi

Osretim Eleman1 Atama Yo6netmeligi

Memnuniyet Anketleri

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiin kendine 6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadir. Genellikle {ist yonetim {izerinden

gelir siiregleri yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
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bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec Yonetimi

Tiim etkinliklere iliskin siirecler fakiilte diizeyinde olusturulmus ve her biri farkl: etkinliklerden
sorumlu komisyonlarca yiiriitiilmektedir. Boliimiin kendisine has bir siireg yoOnetimi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemine iligkin sliregler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve Uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlaria paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Osrenci Anketleri

Personel Anketleri

Dis Paydas Degerlendirme Raporlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardur,
ogrencilerce bilinmektedir. Ogrenciler damgmanlar aracilif1 ile veya ¢evrimici kanallar ile

birim yonetimine ulasabilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, dgrencilerin dersleri ve dersi veren odgretim elemanlarinin

degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda olusturulmustur. Ogrencilere bu


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
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anketler OBS iizerinden yapilmakta ve Ogrencilerin dersleri, Ogretim elemanlarinm

degerlendirmesi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her

akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:

Ogrenci Anketleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve kurum ile olan baglarinin giiglendirilmesi amaciyla
mezunlarla belirli periyotlarla ¢evrimigi toplantilarin yapilmasi planlanmig ve bu toplantilarin

ilki gerceklestirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi

amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Kanitlar:

Mezun Takip Sistemi

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2300

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y o6netimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi rektorliik birimleri tarafindan
yirlitilmektedir. Boliimiin kendine 6zgii Uluslararasilasma siireclerine iligkin ydnetsel ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimiin Uluslararasilagsma stireglerine iliskin  yonetsel ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklar1 rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Boliimiin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynagi bulunmamaktadir.


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/%C4%B0%C4%B0BF%20(2021-2025)%20Stratejik%20Plan.pdf
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Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Boliim tarafindan uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken béliimiin misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,

varsa Olciitler (6rnegin akreditasyon ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Miifredat tasarlanmasi boliim baskanlig: tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim programlarin
yeterliliklerinin belirlenmesinde program ¢iktilart program oncesi hedefler ve program ¢iktisi
olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’lerde belirlenen hedeflere gore
belirlenmektedir. Boliimde yer alan Ogretim elemani sayilar1 ve o6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 miifredatin sekillenmesinde dikkate alinmaktadir. D1s paydas katkilar1 yeterli

seviyede ger¢eklesmemektedir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal

mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC

ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar:

Ders igerikleri

Program Yeterlilikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi


http://iktisat.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/6632
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar:

Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen

seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazamimlar1i programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar:

Iktisat B6liimii Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali

tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Boliimiimiiz egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgiler fakiiltenin ve
iiniversitenin web sitesi araciliiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Her yil diizenli olarak ders
icerikleri ve dersler giincellenmektedir. Boliim biinyesinde 2011-2012 egitim-6gretim yilindan

itibaren, Bologna Siireci kapsaminda egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali
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AKTS kredileri belirlenmistir. Bunun i¢in her yil boliim baskanliginca arastirma gorevlileri

gorevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

Dersler ve Icerikleri

Iktisat Boliimii Bologna Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma

bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliim, egitim ve d6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere, uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine fakiilte genelinde
ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi
ve Olgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu fakiilte {ist yonetimi
tarafindan takip edilmektedir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriiten nitelikli akademik
kadrosu bulunmasma karsin bazi anabilim dallarinda halen akademik personel ihtiyaci

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Bolimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Komisyonlar (egitim-6gretim; dlgme ve degerlendirme)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O8renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli  yaklasimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Bolum Miifredati

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

Adaletli ve objektif basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildiginda olgiilebilecek sekilde tasarlanmistir. Bir dersin yartyil/yil i¢i notu; yazili veya
sozIii smav ile kisa sinav, 6dev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri ¢aligmalarin
bir veya birkacinin birlikte degerlendirilmesinden olusur. Bir dersin yariyil/yil i¢i notunun
hesaplanmasinda, yukaridaki sinav ve c¢alismalardan hangilerinin kullanilacagi ve bunlarin
katki oranlari, bu dersten sorumlu 6gretim elemaninin 6nerisi ve ilgili boliim baskanligi onay1
ile yartyilin/yilin ilk haftasinda belirlenir, 6grencilere ilan edilir ve 6grenci otomasyon
sistemine islenir. Her ders icin, akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir yazili veya sozlii
siav yapilir. Sinav programu, ilgili birimler tarafindan, sinavlarin baslangi¢ tarihinden en geg
on bes gilin once ilan edilir. Bir dersin yariyil/yilsonu sinavi; yazili ve/veya sozlii ya da
uygulamali olarak yapilabilir. Smavlar smav yonetmeligi dogrultusunda belirlenen zaman ve
siniflarda en az iki gézetmen ve ders sorumlusu 6gretim elemaninin koordinatorliigiinde
onceden hazirlanan oturma diizeni i¢inde yapilir. Yartyil/yilsonu sinav programlari, akademik
takvimde belirtilen tarihlere baglh kalmak kaydiyla, ilgili boliimler tarafindan hazirlanir ve ilgili
dekan veya miidiir tarafindan onaylandiktan sonra, sinav donemi baglamadan en az on bes giin
once ilan edilir. Sinavlar iki haftalik siire icinde, programda gosterilen giin, yer ve saatlerde

yapilir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

Akademik Takvim

Ders ve Sinav Programi1 Hazirlama Komisyonu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi ve Ogrenci Hareketliligi kapsaminda Erasmus Birim
Koordinatorii ’niin onay1 ve birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj ve 6grenci degisimi
yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla gerek yurt disi (Erasmus- Mevlana)
gerekse yurt i¢i (Farabi) degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine
dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Ders ve her
tirli uygulamanin Ogretim bakimindan degerlendirilmesi, AKTS kredisi iizerinden
yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéniinde

uygulamalar vardir.

Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokullarda herhangi bir boliim veya anabilim dalindan mezun
olabilmesi icin en az 240 AKTS kredilik dersten basarili olmasi gerekir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin AKTS karsiliklari; temel alan i¢in, Yiiksekogretim yeterlilikler cergevesine gore
belirlenen kredi aralig1 ve ogrencilerin calisma saati géz Oniinde tutularak, ilgili kurullarca
belirlenmektedir. Ogrencilerin diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bollimiin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

Degisim Programlart: Erasmus, Farabi, Mevlana

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5511
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2840
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/7085
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=5511
http://erasmus.alparslan.edu.tr/tr
http://farabi.alparslan.edu.tr/tr
http://mevlana.alparslan.edu.tr/tr

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.

Program yeterlilikleri, boltimde yer alan hocalarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Ayrica koklii tniversitelerin  birikim ve tecriibelerinden yararlanilmaktadir. Bolim

baskanliginca ilgili konu i¢in her y1l diizenli olarak arastirma gorevlileri gérevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman: ve dgrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimiin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

Kullanmilabilir Alanlar (Fakilte stratejik Plani)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
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danigmanlarma erisimi  kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz-yilize, ¢evrimigi)

bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz-ylize ve

¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlar1 6grenci otomasyonu iizerinden otomatik olarak
gerceklestirilmektedir. Kaydini yaptiran her 6grenci i¢in bolim baskanliginca, béliimiinde yer
alan Ogretim iyeleri ve arastirma gorevlileri arasindan bir akademik danigman
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar O6grencilerine 6grenim siiresi boyunca rehberlik
etmektedir. Ogrencilerin ders notlar1, devamsizliklar1 ve disiplin suclar1 danismanlar tarafindan
otomasyon sistemi iizerinden takip edilmektedir. Danigmanlar tarafindan, Ogrencilerin
akademik basarilarini arttirmaya yonelik verimli ¢alisma metotlar: ile ilgili yonlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica her donem basinda yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi

verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

Danisman Listesi

Kariver Gelistirme Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:

Universite Stratejik Plani

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
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Uzaktan egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Asansér ve tekerlekli sandalye rampalar1 fakiiltemizde de yer almaktadir. Ayrica I.1.B.F.nin
engelli 6grenci komisyonu ve danigsman hocalar araciligi ile boliim 6grencilerinin genel

durumlar izlenmekte ve gerekli destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yuriitiilmektedir.
Kanitlar:

Engelsiz Universite Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yuriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:

Osrenci Topluluklari

Ogrencilere yonelik villik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri belirlenmis, ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanim kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman: ders

yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir.
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Akademik kadro talepleri oncelikle birimin ihtiyaglari dogrultusunda rektorliik makamina
iletilmektedir. Uygun goriilen talepler icin Universite Yénetim Kurulu karari alinmaktadir.
Gerekli evraklar Yiiksekdgretim Kurulu'na kadro kullanma izni almak {izere gonderilmektedir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan edilerek akademik
personel alimi gerceklestirilmektedir. Ogretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalar 2547
say1l1 kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
degerlendirmelerinde ilk agama olarak birim dgretim elemaninin faaliyet dosyasi bir komisyon
tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor rektorliik makamina sunulmaktadir. Daha sonra
bilimsel faaliyet dosyas1 bilim jiirisi tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu

olmas1 durumunda atamalar rektorliilk makami tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Kanitlar:

Osretim Uyesi Atama Yonetmeligi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Bolimiin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

Dijital Cagda Ogrenme/Ogretme Sertifika Programi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin akademik tesvik uygulamasi vardir. Her bir takvim y1li igin bir dnceki

yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurticinde veya yurtdisinda
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sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflari,
bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik
odiilleri degerlendirilip akademik tesvik 6denegi yonetmeligine gére akademik tesvik 6denegi

puani hesaplanir ve 6demeler yapilir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 boliim geneline yayilmistir.
Kanitlar:

Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis, Kaynaklar

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Boliimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yilik faaliyet raporlart ve akademik tesvik yoOnetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslar1 izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, calistay ve

panel gibi bilimsel etkinliklere boliim olarak katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Listesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Boliimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolim arastirma faaliyetleri 3 aylik periyotlarla izlenmekte, degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolim arastirma perofrmansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi fakiilte bazinda izlenir.


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2659
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde Ogretim eclemanlarinin arastirma gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Listesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretiminin yaninda mezunlar ile de iletisime gegilerek soylesiler diizenlenmekte ve

ogrencileri is hayatina hazirlama ¢alismalar1 yapilmaktadir. .

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

Boliim Mezunlari ile Yapilan Sovlesiler

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katk: etkinlikleri i¢in ayrilmis bir kaynagi yoktur. Yapilan veya yapilmasi

planlanan etkinliklerle alakali mali kaynaklar liniversite tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakat gelecek donemlerde boliim bazinda toplumsal katki
faaliyetleri yapilmasi durumunda ilgili performans durumunun periyodik olarak izlenmesi ve

iyilestirilmesi planlanmaktadir.


https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/61fb7734e476b16438700040.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2300

Olgunluk Diizeyi: (1) Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimde huzurlu bir ¢alisma ortami, yeni, modern ve egitim-68retimin ihtiyacina uygun
teknoloji donanimli siniflar mevcut olup akademik ve idari personelin 6grenciler ve birbirleri
ile gliglii iletisimleri bulunmaktadir. Boliimde son yillarda 6grenci sayisindaki gozle goriiliir
diistisii onlemek ve yeni dgrenci sayisini artirmak igin, egitim 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi
artirict yeniliklerin yapilmasi planlanmaktadir. Bu yenilikler; 6grencilerin alanlariyla ilgili
yabanci dil seviyelerinin artirilmasi, 6grenci degisim programlarinda var olan kontenjan
sayilariin artirilmast ve ogrencilerin gelisimine yonelik olarak sosyo-kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin artirilmasindan olugmaktadir. Bununla birlikte boliimiin gelismeye agik yonleri su

sekilde siralanabilir:

e Boliim olarak egitim-6gretim programlarinin daha sik araliklarla giincellenebilmesi,

e Boliimde dgretim iiyesi sayisinin artirilmasina paralel olarak yiiksek lisans ve doktora
programlarinin a¢ilmasinin hedeflenmesi,

e Arastirma-gelistirme kapsaminda oOgretim elemanlarinin  daha yiiksek oranda
TUBITAK, BAP ve AB projelerine yonlendirilmesi,

e Erasmus, Mevlana programlar1 kapsaminda daha fazla sayida 6gretim elemaninin yurt
disina gonderilmesi,

e Bolim mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda istihdam edilme
oranlarini tespit edecek bir uygulamanin gelistirilmesi,

e Boliim 6grenci sayisinin artmasi ile beraber toplumsal katki hususunda biitiinciil ve
disiplinler arasi projeler iiretilerek akademisyen ve 6grenci is birliginin saglanabilecek
olmasi,

Sonug olarak, boliimiin giiglii yonlerinin siirdiiriilmesi ve gelismeye acik yonlerinin de

tyilestirilmesinin gercgeklestirilmesi durumunda boéliim olarak daha yiiksek standartlara
ulasilabilecektir.



